WIRKUNGSRATING
NACHHALTIGKEIT

Ergebnisbericht

Unternehmen: Minchener Verein Krankenversicherung a.G.

Produkt: Betriebliche Krankenversicherung GemeinsamGesund/
HandwerkGesund Budget

Prifung: 04/2024

Bewertungsgrundlagen

Branche: Private Krankenversicherung
Produktgruppe: Betriebliche Krankenversicherung
Unternehmensgrofle: Grof3

Berichtspflicht: Ja

Sorgfaltspflichten Lieferkette: Nein

Taxonomieverordnung: Ja

Offenlegungsverordnung: Nein

Finanzmarktrichtlinie: Nein

Prufschema: Basierend auf anerkannten internationalen Referenzwerken der

Nachhaltigkeit in Zusammenarbeit mit der Universitat Bayreuth;
weitere Informationen zum Wirkungsrating und dem Prif- und
Bewertungssystem sind unter www.concern-rating.de vergffent-
licht
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1 Gesamtergebnis

Der Anbieter erzielt mit dem Produkt folgende Gesamtpunkte und Testergebnisse:

Gesamtpunktzahl Siegel

WIRKUNGSRATING
Nachhaltigkeit

73%

GemeinsamGesund,/HandwerkGesund Budget
Miinchener Verein Krankenversicherung a. G.

Bewertung: 04/2024 \
CONCERN-RATING.DE

Das Gesamtergebnis ergibt sich aus dem gewichteten Durchschnitt der folgenden Kriterien:

Kriterium Gewicht
Nachhaltigkeitskompetenz des ‘ .

Anbieters 15%

Berucksichtigung von Nachhaltigkeit 15%
bei der Anlage von Kundengeldern

Langfristiger Erhalt und Bezahlbarkeit 35%
des Versicherungschutzes

Nachhaltigkeitsbeitrag der Leistungen - 35%
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Ergebnis im Benchmarkvergleich Ergebnis DNSH-Prifung

Im Benchmark gehort dieser Anbieter zum obe-  Keine Auffalligkeiten
ren Quartil. Der Benchmark basiert auf der Be-

wertung von 18 bKV-Anbietern anhand o6ffent-

lich verfigbarer Daten.

concern |2



2 Highlights und Weiterentwicklung

Kriterium

Highlights

Nachhaltigkeitskompe-
tenz des Anbieters

Nachhaltigkeit in der
Anlage von Kundengel-
dern

Langfristiger Erhalt und
Bezahlbarkeit des Ver-
sicherungsschutzes

Nachhaltigkeitsbeitrag
der Leistungen

Systematischer Aufbau von Strukturen zu Steuerung von Nachhal-
tigkeit und Integration in die Wertschdpfungskette innerhalb der
letzten 2 Jahre

Starke Nachhaltigkeitsgovernance mit strategischer Verankerung
auf Geschaftsfihrungsebene sowie dezidierten Ressourcen und
Strukturen zur operativen Steuerung

Spitzenposition im Feld der mittelstdndischen Versicherer in Bezug
auf die Nachhaltigkeitskompetenz insgesamt

Starkes Bekenntnis zur klimafreundlichen Gestaltung der Kapital-
anlage, u.a. durch Unterzeichnung der Deutschen Klimavereinba-
rung

Nachhaltigkeitsorientierte Investmentpolitik mit einem umfassen-
den Katalog von Ausschlusskriterien, einem Integrationsansatz, der
sicherstellt, dass das Portfolio einen mindestens 10% geringeren
CO2-Ausstol3 verursacht als der Vergleichsindex, sowie einem Im-
pact-Portfolio

Kundenorientierte Kommunikation und Berichterstattung tiber Akti-
vitdten und Fortschritte

Kundenorientierte Geschaftspolitik als Versicherungsverein auf Ge-
genseitigkeit

Umfassendes Risikomanagement mit expliziter Bericksichtigung
von Nachhaltigkeitsrisiken und Verankerung in den Grundsétzen
der Geschaftsstrategie

Stabile Kundenbestande

Geringe Verwaltungskosten auf Arbeitgeberseite durch schlanke
und digitale Verwaltungsprozesse und Supportméglichkeiten

Breites Angebot an Leistungen, die auf Bedarfe verschiedener Ziel-
gruppen eingehen

Besondere Forderung von Pravention und Vorsorge durch Uber-
nahme von Kosten fur Vorsorgeuntersuchungen ohne Alters- oder
Intervallbegrenzung, Schutzimpfungen, Zahnprophylaxe und Pra-
ventionskurse sowie erganzenden Angebote wie z.B. ein Online-
Kurs ,Gesunder Riucken®

Besondere Berlcksichtigung von Herausforderungen im Kontext
der Vereinbarkeit von Pflege und Beruf durch ein spezielles Case-
Management fir Mitarbeiter*innen mit an Demenz erkrankten Fa-
milienangehorigen
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e Forderung der Zuganglichkeit zu einer bKV speziell fur kleine Un-
ternehmen, indem ein Gruppenvertrag bereits ab 3 Mitarbeitenden
maglich ist

e Unterstlitzung der Arbeitgeber bei der Bekanntmachung der bKV
und Nutzung fir das Arbeitgebermarketing

In diesen Aspekten will sich das Unternehmen innerhalb der n&chsten 12 Monate weiterentwickeln:

e Entwicklung und Verdffentlichung einer Nachhaltigkeitsstrategie

e Aktualisierung der Wesentlichkeitsanalyse

o Klimaneutrale Geschaftsprozesse (Scope 1 und 2) des Minchener Verein ab 2025

e CSRD Berichterstattung ab 2025 fur das Geschéftsjahr 2024

o Erhohung der Reichweite der betrieblichen Krankenversicherung

¢ Erhebung der Kundenzufriedenheit im Bereich der betrieblichen Krankenversicherung
e Messen der Inanspruchnahme der betrieblichen Krankenversicherung
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CONCERN GmbH

Gertrudenstrafe 30-36
50667 Koln
www.concern.de



