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Basierend auf anerkannten internationalen Referenzwerken der
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Bewertungssystem sind unter www.concern-rating.de verdéffent-
licht



1 Gesamtergebnis

Der Anbieter erzielt mit dem Produkt folgende Gesamtpunkte und Testergebnisse:

Gesamtpunktzahl

Siegel

WIRKUNGSRATING
Nachhaltigkeit

NK.select Tariffamilie
Hallesche Krankenversicherung a.G.

Bewertung: 08/2024 \
CONCERN-RATING.DE

Das Gesamtergebnis ergibt sich aus dem gewichteten Durchschnitt der folgenden Kriterien:

Kriterium Gewicht
Nachhaltigkeitskompetenz des
Berlicksichtigung von Nachhaltigkeit 15%
bei der Anlage von Kundengeldern 0
Langfristiger Erhalt und
Bezahlbarkeit des ” 35%
Versicherungschutzes
Anpassung der Leistungen an
veranderte Kundenbedarfe S 85 (LXL) 35%
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Ergebnis im Benchmarkvergleich

Ergebnis DNSH-Priifung

Im Benchmark gehort dieser Anbieter zum obe-
ren Quartil. Der Benchmark basiert auf der Be-
wertung von 12 PKV-Anbietern anhand o6ffent-
lich verfigbarer Daten.

keine Auffalligkeiten
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2 Highlights und Weiterentwicklung

Kriterium

Highlights

Nachhaltigkeitskompe-
tenz des Anbieters

Nachhaltigkeit in der
Anlage von Kundengel-
dern

Langfristiger Erhalt und
Bezahlbarkeit des Ver-
sicherungsschutzes

Anpassung der Leistun-
gen an veranderte Kun-
denbedarfe

Starke Nachhaltigkeitskompetenz von der normativen Verankerung
Uber die Strategie und MalRnahmen bis hin zur Messung

Vorreiter bei der Integration von Nachhaltigkeit in Produkte und
Dienstleistungen (Handprint) im Krankenversicherungsbereich
Nachhaltigkeitsboard mit derzeit 24 Mitgliedern aus allen relevanten
Fachbereichen des Geschéftsbetriebes

Nachhaltigkeitsorientierte Investmentpolitik mit einem umfassen-
den Katalog von Ausschlusskriterien

Fruhzeitige Beteiligung an Initiativen zur aktiven Stimmrechtsaus-
Ubung

Kundenorientierte Geschaftspolitik inkl. umfassende externe Be-
wertung der Finanzkraft

Méglichkeiten zur Anpassung des Versicherungsschutzes an finan-
zielle Gegebenheiten durch verschiedene Tarif- und Selbstbehalts-
stufen sowie umfassende Tarifwechseloptionen

Besondere Férderung von Pravention und Vorsorge durch Erstat-
tung von Vorsorgeuntersuchungen weit Uber das gesetzliche Ni-
veau hinaus in allen Tarifstufen sowie durch vielfaltige Partneran-
gebote

Begleitung der Versicherten Uber die Lebensphasen hinweg, u.a.
durch Kostenerstattung und zusatzliche Services flr spezifische
Bedarfe im Alter und in der Familienphase

In diesen Aspekten will sich das Unternehmen innerhalb der nachsten 12 Monate insbesondere
weiterentwickeln:

Langfristiger Erhalt und Bezahlbarkeit des Versicherungsschutzes

Verbesserung des Leistungsmanagements

Ausbau der Betrugserkennung und Betrugspravention

Bericksichtigung von Nachhaltigkeit bei der Anlage von Kundengeldern

o Integration von ESG-Kriterien, bspw. durch Ausschluss von kontroversen Emittenten und

Anlageprodukten sowie in Unternehmen, die gegen den UN Global Compact (z.B. Men-
schenrechte, Umweltschutz) verstoRen; Bevorzugung von Investitionsbereichen, in de-
nen hohe Nachhaltigkeitsstandards erfiillt werden.
Ausbau der Investitionen in Green, Social und Sustainability Bonds.
Auseinandersetzung mit dem Klimawandel und anderen nachhaltigkeitsbezogenen Ent-
wicklungen, um damit verbundene Kapitalanlagerisiken konsequent zu reduzieren.
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